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“De enige plaats waar succes eerder komt dan werk is in het woordenboek.” - V.Sassoon 
 

Opleidingen in 2010: Opnieuw in stijgende lijn 
 
Na een moeilijk 2009 werd tijdens het eerste semester van 2010 een 
inhaalbeweging ingezet. We noteerden weer meer inschrijvingen in ons gratis 
cursusaanbod: 1544 tegenover 1465 in de eerste helft van 2009 (+ 5%) Deze 
inschrijvingen kwamen van 273 verschillende bedrijven.  
 
Hieronder vindt u voor het gratis cursusaanbod van LOGOS een overzicht 
van het aantal inschrijvingen per cursuscategorie. 
 

 
 
Ook voor het luik van de subsidiëring van ondernemingsopleidingen stellen 
we een stijging van het aantal ingediende dossiers vast. 186 bedrijven uit 
onze sector dienden in de eerste jaarhelft van 2010 reeds één of meerdere 
subsidieaanvragen in voor een bedrijfscursus; goed voor 33589 lesuren. In 
het eerste semester van 2009 waren dit 149 bedrijven voor een totaal van 
32631 lesuren. 
 
 
Werkzoekendenproject 
Maritiem Logistiek Bediende wordt Administratief Medewerker Expeditie 
 
Reeds 10 jaar organiseert LOGOS i.s.m. andere partners de opleiding 
Maritiem Logistiek Bediende. De cursisten, allen tussen de 18 en de 24 jaar 
oud, volgen gedurende 5 maanden een voltijdse opleiding waarna zij in een 
4/5 tewerkstelling aan de slag gaan in een bedrijf van de sector, 

Sectorconvenant 2010-2011 
 
Het samenwerkingsakkoord tussen de sociale 
partners van de sector en de Vlaamse Regering 
werd vernieuwd en loopt nu tot eind 2011. Onze 
twee sectorconsulenten, Sofie Corteel en 
Siegfried Desmalines geven uitvoering aan de 
acties opgenomen in het convenant. 
Wat zijn enkele van de acties ? 
1. Samenwerking onderwijs-arbeidsmarkt 
De sector zet in op het beter afstemmen van de 
sectorgerichte opleidingen op de verwachtingen 
van het bedrijfsleven. Het is dus van belang dat 
bedrijven input geven.  
Dit kan o.a. gerealiseerd worden door kijk- en 
doestages voor leerkrachten in een bedrijf, 
bedrijfsbezoeken, gastsprekers, 
sollicitatieoefeningen,… U kunt ons hiervoor 
steeds contacteren. 
2. Competentieversterking en uitbouw 

competentiebeleid 
In uitvoering van dit luik werd de LOGOS-
WIJZER uitgewerkt. Zo willen we werkgevers op 
een bondige manier vertrouwd maken met 
diverse aspecten van HR, communicatie en 
sociale innovatie. Suggesties over onderwerpen 
die u hierin aan bod wil zien komen, kunt u steeds 
doorgeven. 
Voor de eerste LOGOS-WIJZER, zie de rubriek 
hieronder. 
3. Diversiteit en evenredige 

arbeidsdeelname 
Een leeftijdsbewust personeelsbeleid en 
multiculturaliteit zijn belangrijke aandachtspunten. 
Onze doelstelling is om dit te stimuleren binnen 
onze bedrijven. 
 
Indien uw bedrijf meer wilt weten over 
de samenwerkingsmogelijkheden in 
het kader van dit sectorconvenant, 
kunt u steeds terecht bij  
Siegfried Desmalines 
siegfried.desmalines@logosinform.be 
03 221 97 33 of 
Sofie Corteel 
sofie.corteel@logosinform.be 
03 221 97 44 
 
 
 
LOGOS-WIJZER 
 
Bent u ook al eens geconfronteerd met een 
medewerker die het bedrijf verlaat omdat hij bij 
een andere onderneming meer 
ontwikkelingskansen krijgt? 
Competentie – en talentmanagement spelen daar 
een cruciale rol in. Ontdekt u hierover graag kort 
enkele tips of ideeën? Klik hier. 
 
 
Heeft u verdere vragen bij dit onderwerp, kunt u 
contact opnemen met Siegfried Desmalines. 
(Siegfried.desmalines@logosinform.be of 03-221 
97 33) 
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Inschrijvingen per categorie 

Sectortechnisch, algemeen

Sectortechnisch, haven - binnenscheepvaart

Sectortechnisch, baanvervoer - spoor

Sectortechnisch, luchtvervoer

Sectortechnisch, opslag/distributie - distributiecentra
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Communicatie

Diversen
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gecombineerd met 1 dag per week opleiding.  
 
Deze opleiding heeft een naamsverandering ondergaan en heet nu 
Administratief Medewerker Expeditie. De inhoud en de kwaliteitsbewaking 
blijven echter gegarandeerd. 
 
Op 13 september a.s. start een nieuwe groep op. In de loop van het najaar 
ontvangt u hierover nog een mailing. 
 
Werkzoekendenproject  
Bediende Internationale Handel en Logistiek 
 
Voor de vijfde maal organiseert LOGOS i.s.m. VDAB de opleiding Bediende 
Internationale Handel en Logistiek te Antwerpen. Werkzoekenden kunnen zich via 
deze weg omscholen en zo als bediende in de sector van de internationale 
handel, het vervoer en de logistiek aan de slag gaan.  
 
Op 18 mei begon een groep van 12 geselecteerde cursisten aan het 
opleidingstraject, dat loopt tot 1 oktober. Vervolgens volgen de cursisten een 
stage van 4 oktober tot en met 12 november 2010. 
 
Indien u geïnteresseerd bent om een stageplaats aan te bieden voor een van 
deze cursisten, kunt u contact opnemen met sectorconsulente Sofie Corteel via 
sofie.corteel@logosinform.be of 03/221 97 44. Deze stage is uiteraard gratis 
voor de werkgever. Misschien vindt u zo die geknipte medewerker die aan de 
slag kan binnen uw bedrijf. 
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