Het ERVARINGSFONDS

Goede praktijken

CEPA cvba
Bedrijfskenmerken
CEPA is de Centrale der Werkgevers aan de haven van Antwerpen.  

Ze overkoepelt o.m. de volgende organisaties:

- Sociaal secretariaat CEPA vzw

- MEDIMAR vzw (externe preventiedienst)

- de Gemeenschappelijke dienst voor Preventie en Bescherming,

- het Kinderbijslagfonds

- de Veiligheidsadviseurs

- OCHA vzw

- de Werkgeversfederatie voor de Internationale Handel, het Vervoer en de aanverwante Bedrijfstakken (PC 226)

CEPA is ook de administratieve werkgever van 9.128 havenarbeiders in 74 bedrijven.  Zelf telt CEPA minder dan 100 werknemers die ressorteren onder het pariatair comité 226.

Het project
- Via een studie (met intake-gesprekken) zullen de aanwezige en benodigde competenties evenals de knelpunten van 10 preventie medewerkers geïnventariseerd worden.  De kernprocessen en nieuwe werkwijzen worden bestudeerd en gedefinieerd.

- Het aanpassingsproject betreft het toekennen van andere taken, verantwoordelijkheden en werkmiddelen aan de medewerkers via coaching en opleidingen.  Zij moeten leren pro-actief en projectmatig te werken.  Er zal meer op het terrein gewerkt moeten worden met minder administratie.  Men zal met doelgroepen moeten werken (containerbedrijven, bulkbedrijven, ...).  Deze functiewijzigingen zullen voor de 10 medewerkers een meerwaarde betekenen waardoor hun tewerkstelling langer kan gegarandeerd blijven.
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