Het ERVARINGSFONDS

Goede praktijken

SKF nv
Bedrijfskenmerken
Het bedrijf verdeelt lagers, onderdelen en globale oplossingen voor het ontwerpen en onderhouden van draaiende machines.

SKF heeft een 280-tal medewerkers ressorterend in het paritaire comité 226 (voor de bedienden van de Internationale Handel, het Vervoer en de aanverwante Bedrijfstakken) en het paritair subcomité 140.09 (de Goederenbehandeling voor rekening van derden)
Het project
- SKF wil vermijden dat een zeer ervaren 61 jarige Supply Planning Manager plots met pensioen zou gaan.  Derhalve plant het bedrijf een stapsgewijze loopbaan-versoepeling in overleg met de betrokkene.
- In een eerste fase wil men de werkdruk verminderen door een functiewijziging door te voeren.  Betrokkene gaat deels als mentor fungeren waardoor een deel van de dagelijkse stress en werkdruk (het leidinggeven aan een Afdeling) wegvalt.

- In een tweede fase gaat betrokkene de nieuw gecreëerde functie van Projectmanager toegewezen krijgen.  In deze hoedanigheid moet hij geen Afdeling meer leiden en dient hij enkel zijn jarenlange gespecialiseerde ervaring door te geven aan andere afdelingen binnen de SKF-groep.  Op deze manier hoopt men de betrokkene nog tot 65 jaar in het bedrijf te kunnen houden.

--------------------------------

