


Bakermat

De bakermat van LOGOS ligt in 1998 toen werkgevers- en werknemersorganisaties
in een aantal collectieve arbeidsovereenkomsten (CAQ’s) bepalingen vastlegden
rond opleiding en tewerkstelling. Het Sociaal Fonds van de sector werd belast met
de uitvoering van deze CAQ’s en richtte in 1999 het Vormingsfonds LOGOS op.

Motiveren en stimuleren

Sinds 1999 is LOGOS actief voor de bedienden
uit de internationale handel, het vervoer en de
logistiek. Wij motiveren en stimuleren (toe-
komstige) medewerkers om hun competenties
bij te schaven of uit te breiden. Dit doen we
met gratis opleidingen en door bedrijven die
zelf opleidingsinitiatieven nemen financieel te
steunen. Kansengroepen zetten we aan om een
opleidingstraject te volgen zodat zij een plaats
vinden in onze sector.

De sector vraagt goed opgeleide, gemotiveerde
en gedreven mensen. Wie bereid is om bij te le-
ren, krijgt mooie kansen en helpt zo mee aan
de opwaardering van de hele sector.
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De sector van de internationale handel, het
vervoer en de logistiek valt onder het Paritair
Comité 226 en telt zowat 42.000 bedienden
die in ongeveer 3.500 bedrijven werken.

Die vind je in diverse deelsectoren:

de scheepvaart, de binnenvaart, de lucht-
vracht, het vervoer van goederen voor
derden, de koerierdiensten, de opslag- en
distributiecentra...

Je vindt in de sector talrijke boeiende func-
ties zoals expediteur, dispatcher en bediende
voorraadbeheer. Ook waterklerk, douane-
declarant en import-exportbediende spreken
tot de verbeelding. Sleutelvaardigheden zijn
bijvoorbeeld inzicht hebben in de logistieke
keten, de transportdocumenten kennen en
communiceren in een bruisende internatio-
nale werkomgeving.

. J




LOGOS-opleidingen

Onze opleidingen (sectortechnische
cursussen, IT, talen, communicatievaar-
digheden...) zijn zo compact mogelijk,
praktijkgericht en ‘licht verteerbaar’.
Het zijn trainingen van een halve dag tot
enkele dagen. Ze vinden overdag, in de
late namiddag of 's avonds plaats. Naast
trainingen in groep zijn er ook cursussen
die je individueel online kan volgen.

Ondernemingsopleidingen

Zoekt je bedrijf een opleiding die niet terug te vinden is in het gratis aanbod van
LOGOS? Dan kan de onderneming die training zelf organiseren én (als zij onder het
PC 226 valt) gebruik maken van een subsidiekrediet. LOGOS voorziet een financiéle
tussenkomst voor deze opleidingsprojecten. Vraag ons gerust naar de modaliteiten.

Werkzoekend?

Spreekt een job als bediende in deze boeiende wereld

je aan? Informeer je dan eens over onze opleidings-
trajecten die leiden naar een dynamische instapfunctie.
Inlichtingen krijg je via LOGOS, VDAB (Vlaanderen) of
ACTIRIS (Brussel), de vakbonden (ACLVB - BBTK - LBC/
NVK], de beroepsverenigingen en alternatieve organisa-
ties die werkzoekenden begeleiden.

Misschien iets voor jou?

Sectorconsulenten

In 2004 sloten de sociale partners
een sectorconvenant met de
Vlaamse overheid af om nog meer
vorming en competentiebeleid aan
te moedigen, onderwijsopleidingen
af te stemmen op de arbeidsmarkt
en diversiteit te stimuleren.

De sectorconsulenten van LOGOS
brengen de afspraken uit dit conve-
nant in de praktijk. Zowel werkge-
vers als onderwijspartners kunnen
beroep op hen doen.

Het loont de moeite om je hierover
te informeren.




Meer weten?

Bel of mail ons gerust voor de inhoud of de planning van een cursus, inlichtingen
over subsidies... Kijk ook eens op onze website www.logosinform.be

Contacten
e Codrdinatie en beleid
Greet Adriaenssen - greet.adriaenssen(@logosinform.be - 03 221 99 75
e Administratie cursussen (inschrijvingen en planning)
Tom Neys - tom.neys@logosinform.be - 03 221 99 72
e Administratie subsidiedossiers (aanvraag en opvolging)

Wendy Demeuter - wendy.demeuter(dlogosinform.be - 03 221 97 36

e Advies rond het sectorconvenant
Siegfried Desmalines - siegfried.desmalines(@logosinform.be - 03 221 97 33
Sofie Corteel - sofie.corteell@logosinform.be - 03 221 97 44

Onze sociale partners

De Werkgeversfederatie voor de internationale handel, het vervoer en de logistiek
vertegenwoordigt Belgian Airfreight Institute (BAFI), Belgian Courier Association
(BCAJ, de Confederatie der Expediteurs van Belgié (CEB), de Koninklijke Belgische
Redersvereniging (KBRV], de Koninklijke Federatie van Belgische Transporteurs en
Logistieke Dienstverleners (FEBETRA), het Nationaal Forum Logistiek (Nafolo), de
Nationale Federatie der Verenigingen van Scheepsagenten en -makelaars van Belgié
(NAVES), Transport en Logistiek Vlaanderen, de Vereniging voor Expeditie, Logistiek
en Goederenbelangen van Antwerpen (VEAJ, het Vlaams Logistiek Verbond (VLV) en
het Werkgeversverbond der Belgische havens.
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De verwachtingen en belangen van de bedienden en werkzoekenden worden opge-
volgd door de werknemersorganisaties.
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Foto’s aangeleverd door:
MBZ, GHA, Promotie Binnenvaart Vlaanderen, NMBS-groep en The Brussels Airport Company.
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