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	Het Ervaringsfonds wil werkgevers aanzetten om hun werknemers van 45 jaar en ouder langer aan het werk te houden door het aanbieden van kwaliteitsvolle arbeids-omstandigheden.  Werkgevers uit de privésector kunnen bij het fonds een subsidie aanvragen voor het verbeteren van de werkbaarheid van een of meer oudere werknemers.
  De subsidie kan oplopen tot 70 % van de gemaakte kosten.  

In deze omzendbrief wordt een overzicht gegeven van de subsidiemogelijkheden.
	

	


I.
PROJECTEN 
Het Ervaringsfonds onderscheidt drie soorten projecten, die elk op zich of samen voor subsidie in aanmerking komen:
1. het meten van de werkbaarheid van oudere werknemers door de arbeidsgeneesheer, met gebruik van een door de overheid
 goedgekeurd meetinstrument 
2. het analyseren van de werkomgeving door de arbeidsgeneesheer, met gebruik van een door de overheid goedgekeurde diagnosemethode 
3. het uitvoeren van concrete verbeteringsprojecten, met als doel:
· het bevorderen van de arbeidsmogelijkheden van oudere werknemers
· het bevorderen van de kwaliteit van de arbeidsvoorwaarden, waaronder ook maatregelen om de psychosociale belasting te verminderen of de ergonomische en fysieke omstandigheden te verbeteren
· het verbeteren van de organisatie van de arbeid, door invoering van een aangepaste werkregeling, herverdeling van taken en verantwoordelijkheden, enz.
Voorbeeld:
Een ervaren werknemer heeft in de loop van de jaren steeds meer taken en bevoegdheden gekregen en geraakt overbelast.  In overleg met de werknemer dient de werkgever een aanvraag in bij het Ervaringsfonds. Het project is bedoeld om de werkdruk van de werknemer te meten en deze vervolgens structureel te verminderen door overdracht van taken en bevoegdheden aan een jongere collega.  De werknemer zal tijdens de duur van het project (12 maanden) als begeleider optreden. Het project zal maandelijks geëvalueerd worden in samenspraak met de personeelschef en de preventieadviseur van de onderneming.  
II.
BEDRAG VAN DE SUBSIDIE
Hierna volgt een schematisch overzicht van de subsidie per project.  De subsidie heeft een exclusief karakter, d.w.z. dat zij niet gecumuleerd kan worden met andere voordelen die de werkgever voor hetzelfde doel en voor dezelfde werknemer ontvangt.

	Actie
	Subsidie
	Maximumgrens
	Toekennings-periode

	gebruik van meetinstrument of diagnosemethode
	12 EUR per werknemer
	70 % van de bewezen kosten
	

	concreet verbeteringsproject
	50 % van de bewezen kosten
	500 EUR per werknemer per maand
	max. 24 maanden

	verbeteringsproject gekoppeld aan het gebruik van een meetinstrument of een diagnosemethode
	70 % van de bewezen kosten
	750 EUR per werknemer per maand
	max. 24 maanden


Voorbeeld:
De werkgever dient een aanvraag in voor het meten van de werkbaarheid, het analyseren van de werkomgeving en het uitvoeren van een concreet verbeteringsproject voor één oudere werknemer (overdracht van belastende taken en verantwoordelijkheden aan een jongere collega).  Het project duurt 12 maanden en kost 15.000 EUR.  De subsidie bedraagt 70 % van de bewezen kosten met een maximum van 750 EUR per maand, hetgeen neerkomt op 9.000 EUR.  
III.
 TOEKENNINGSVOORWAARDEN
Om in aanmerking te komen voor een toelage moet aan de volgende voorwaarden worden voldaan:
· De ondernemingsraad moet een advies verstrekken over de totstandkoming en uitvoering van het project.

· De werknemer(s) voor wie het project bestemd is, moet(en) betrokken worden bij de totstandkoming en uitvoering van het project.

· De interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk moet eveneens een gunstig advies verstrekken.
· Voor concrete verbeteringsprojecten mag de werkgever niet in staat van faillissement of vereffening verkeren of een gerechtelijke akkoord hebben verkregen. Bovendien moet hij gedurende de twee jaar voor de aanvraag voldaan hebben aan zijn sociale en fiscale verplichtingen en de tewerkstelling van de betrokken werknemer(s) garanderen tijdens de duur van het project met een minimum van 12 maanden.
IV.
PROCEDURE
De werkgever kan zijn aanvraag per aangetekend schrijven of elektronisch indienen bij het Ervaringsfonds.  De benodigde formulieren zijn te vinden in de module "procedures en formulieren" op www.ervaringsfonds.be.  Op deze website vindt u ook voorbeelden van goedgekeurde projecten.  
__________________
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�	het begrip "werkbaarheid" is afkomstig van het Engelse "workability" en verwijst naar het evenwicht tussen mens en werk   


� 	Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg





� Wanneer de onderneming geen ondernemingsraad heeft, moet het advies worden gevraagd aan het Comité, bij ontstentenis van een Comité aan de vakbondsafvaardiging, en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging aan de  betrokken werknemers.
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