
 
 
 

 

DISPATCHER WEGVERVOER 
 

Opleidingsfiche – t.b.v. de werkgever 
(Antwerpen, januari - april 2014 + 6 weken stage) 

 
 
 
 
Doelstelling van de opleiding 
Dit project legt de focus op de competenties van een dispatcher wegvervoer.  
 
 
Programma (*) 

 
Inleiding op sectorspecifieke vakken 
 # sessies 

van 3,5u 
- Inleiding tot het beroep disptacher (het belang van de vaardigheid ‘plannen 

en organiseren’) 
 

1 

- Economische aardrijkskunde (transportgeografie, havens en vervoernet -
werken voor de verschillende modi) 
 

4 

- Incoterms 
 

3 

- CMR (definitie, doel, kunnen invullen, begrijpen en toepassen) 
 

- ADR (definitie, reglementering, link ADR en CMR vrachtbrief) 

2 
 
3 

  
- Rij-en rusttijden (toepassingen, uitzonderingen)            2 

         
 
Transportorganisatie en Transportdocumenten 
 # sessies 

van 3,5u 
- Kostprijsberekening (elementen voor vrachtprijsberekening verzamelen) 

 
- Transportopdrachten (opmaken van transportdossiers) 

4 
 
3 

 
- Organisatie van transportopdrachten (werken met ritten- en routeplanning) 

 

 
3 

- Wegvervoer (regelgeving, kenmerken en mogelijkheden van wegvervoer, 
wegvervoerders contacteren) 

 

2 

- Internationaal transport  
 

4 

- Multimodaal transport 
 

- Ladingzekering (samenladingsvoorschriften, warenkennis, …) 

6 
 
2 
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- Praktijkcases  

 
- Communicatievaardigheid – Kwaliteit 

 
- Magazijn 

 

3 
 
 
2 
 
 
2 

 
 
Bedrijfsbezoeken  
 

- Gondrand NV 
- Vervoer Van Dievel NV 
- Corneel Geerts Transportgroup NV 

 
Algemene vakken  
 

- Talen: Frans en Engels  
- Informatica (MS-Office: Excel) 
- Sociale vaardigheden 
- Sollicitatietraining 
- Sollicitatiebegeleiding 

 
(*) Het omschreven programma geeft een zo goed mogelijk beeld van de opleiding weer. Kleine afwijkingen o.w.v. 
programmatorische redenen zijn mogelijk.  
 
 
Stage (april t.e.m. juni) 
 
Via o.m. stage en IBO: Toeleiding naar een vaste tewerkstelling in de sector PC 226 
 
 
Eindwerk 
Het eindwerk omvat 2 luiken: 

- Voorstelling bedrijf en transportcase eigen aan het bedrijf 
voorstelling van het bedrijf, de activiteiten, het eigen takenpakket, een volledige toelichting 
van de afhandeling van een transportcase eigen aan het bedrijf.(met de nodige toelichting en 
documenten) 
 
Aan de peter-meter in het bedrijf wordt gevraagd de cursist te stimuleren en ondersteunen 
bij de uitwerking van dit eindwerk. Hij / zij wordt ook gevraagd het eindwerk door te nemen 
en te beoordelen (quotering). Indien gewenst, kan de peter/meter ook aanwezig zijn bij de 
mondelinge presentatie van het eindwerk.  

 
- Fictieve transportcase 

Volledige bespreking en effectieve stapsgewijze afhandeling van de case. 
 
 
Certificaten 

- Getuigschrift LOGOS met vermelding van de vakken en de behaalde resultaten 
 

 


