
Goed werk heeft geen leeftijd, maar mensen 

wel   

   
Er zijn belangrijke verschillen tussen jongere en oudere werknemers. Maar die 

verschillen als nadelen beoordelen is nefast. Het beste advies dat we kunnen 

geven is om naar de troeven van de 50-plussers te kijken. Wie inzet op de sterktes 

van 50-plussers houdt hen geëngageerd en gemotiveerd, en plukt daar vervolgens 

de vruchten van. Waarom 50-plussers een meerwaarde zijn voor jouw organisatie 

lijsten we hieronder voor je op.   

Bron cijfermateriaal: https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/werkgelegenheid-en-werkloosheid   
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Wie kan je helpen?   

   
Bedrijven zijn net zoals mensen: diversiteit troef. Wat bij de ene werkt, 

werkt misschien niet of minder bij de andere. Voor tips en ondersteuning op 

maat van je bedrijf, neem contact op met je opleidingsfonds.    
    
Ondersteuning via je opleidingsfonds LOGOS  
  

= Wil je een idee krijgen van hoe ver je organisatie staat?  Onze checklist diversiteit helpt je hierbij: 

doe de scan en krijg inspiratie voor concrete actiepunten.   

= Wil je non-discriminatiecode inbedden in de visie en missie van je bedrijf? Onze handleiding 

nondiscriminatie helpt je om hier werk van te maken.  

  

= Benieuwd naar hoe jouw bedrijf scoort op werkbaar werk? Start hier de scan werkbaar werk.  

  

= Wil je je medewerkers handvaten geven om de verschillen binnen hun team te leren inzetten om 

uiteindelijk efficiënter te kunnen samenwerken? Check dan zeker het programma van de opleiding 

“Omgaan met verschillen op de werkvloer: diversiteit als inzet”  

  

  

Contacteer onze sectorconsulenten voor meer info. Ze geven je graag advies.  

 

Ondersteuning via externe partners   
   

= Ondersteuning van 50-plussers in hun loopbaan:    

• https://50pluz.be/    

= Bekijk het eens via de generatiebril:    

• https://www.generatiebril.be/    

= Info over subsidiemaatregelen tewerkstelling van oudere werknemers in Vlaanderen   

• https://www.vlaanderen.be/doelgroepvermindering-voor-ouderenietwerkende-

werkzoekenden-58   

• https://www.vlaanderen.be/doelgroepvermindering-voor-

ouderewerkendewerknemers/overgangsmaatregelendoelgroepvermindering-

ouderewerkende-werknemers   

• https://www.vlaio.be/nl/subsidies- financiering/subsidiedatabank/   

 werkbaarheidscheque     

• Langer werken  

• CAO104  

• https://www.werkbaarwerk.be/werkbaarwerk/thema/werken     

goesting/tot-je-pensioen-werken/zelf-training-geven   

  

  

Bij de SERV-Stichting Innovatie & Arbeid kun je voor het thema werkbaar werk terecht.  

Vragen over vormingen, trainingen of workshops?   

Contacteer Claudia Vigna: T: 02 209 01 90 -  cvigna@serv.be  
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