Paritair Comité 226

Job Research
Right Management

Right Management is het outplacementkantoor dat ex-werknemers uit
paritair comité 226 begeleidt naar een nieuwe uitdaging. Dit doen zij door
het aanbieden van een outplacementprogramma.

Een dienst die wij extra onder de aandacht willen brengen is Job Research.
Deze service heeft als doel om te contacten tussen vraag en aanbod op
de arbeidsmarkt (bedrijven & outplacementdeelnemers uit paritair comité
226) te optimaliseren.

Hoe gaat dit in zijn werk?

U kan vacatures binnen uw organisatie laten opnemen in Right
Management’s Job Bank

Indien uw organisatie openstaande vacatures heeft, dan kan u de
functiebeschrijving steeds doorsturen naar onderstaande coérdinaten.
Vervolgens wordt deze jobomschrijving door de Job Research Consultant
gecommuniceerd aan alle consulenten. Deze kijken of zij geschikte
deelnemers in begeleiding hebben voor de betreffende vacature.
Daarnaast wordt de beschrijving eveneens geplaatst op het online
platform dat toegankelijk is voor alle deelnemers. Geinteresseerde
deelnemers contacteren u dan rechtstreeks.

Deze diensten zijn volledig gratis voor de bedrijven die hiervan gebruik
wensen te maken. Right Mangement biedt dit namelijk aan als extra
service om deelnemers te begeleiden naar de gepaste nieuwe job.

Indien u hier verdere vragen over heeft, aarzel dan niet om contact op te

nemen met:
Sonja Willems Giseéle Saerens
Coordinator Sociaal Fonds PC226 Deelnemer Support

Phone +32 (0)3 240 40 46
Email sonja.willems@right.com of gisele.saerens@right.com
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