Job Research
Right Management

Right Management est le partenaire idéal pour aider vos ex-
collaborateurs de la Commission paritaire 226 a relever leurs nouveaux
défis dans le cadre d'un programme d’outplacement.

L'un de nos services-phares sur ce plan est le ‘Job Research’. Il vise a
optimiser les contacts entre offre et demande sur le marché du travail
(entreprises et participants a I'outplacement de la Commission paritaire
226).

Fonctionnement

Si votre entreprise dispose de postes vacants vous pouvez envoyer les
descriptifs aux personnes dont les coordonnées se trouvent ci-dessous.

Ils seront communiqués par le Job Research Consultant a tous les autres
consultants qui vérifierons si des participants actuellement en
accompagnement correspondent au profil que vous recherchez.

Les descriptifs seront également ajoutés a notre Banque d’emplois
interne et mis a la disposition des participants que nous encadrons. Les
participants intéressés, relevant ou non de la CP 226, pourront vous
contacter directement.

Ces services sont gratuits pour les entreprises qui souhaitent en faire
usage. Right Management les offre a titre supplémentaire afin
d’encadrer ses participants dans leur recherche d’emploi.

N’hésitez pas a nous contacter pour un complément d’informations:

Sonja Willems Giséle Saerens
Coordinateur Fonds Social CP226 Candidate Support

Téléphone +32 (0)3 240 40 46
Email sonja.willems@right.com ou gisele.saerens@right.com
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